
 

 

innOskills – die innOsci Webinar-
Reihe  ⁄  Jeden ersten Donnerstag im 
Monat von 9 bis 11 Uhr 

Jeden ersten Donnerstag im Monat wollen wir mit Euch auf die 

Suche nach spannenden Methoden, Formaten oder Beispielen 

gehen, um die Frage „was braucht es eigentlich auf persönlicher 

und organisationaler Ebene, um Open Innovation und Open 

Science zu praktizieren?“ zu beantworten. Die ersten Themen 

stehen schon fest, diese findet Ihr in unserer Übersicht unten.  

Wenn Ihr Themenwünsche habt oder selbst ein Thema anbieten 

wollt, dann könnt Ihr Euch gerne bei uns melden unter 

Wiebke.hoffmann@stifterverband.de oder 

svenja.ruehland@stifterverband.de  

Wir freuen uns auf Euch! Herzlich, Euer innOsci Team 

 

mailto:Wiebke.hoffmann@stifterverband.de
mailto:svenja.ruehland@stifterverband.de


INNOSKILLS – DIE INNOSCI WEBINAR-REIHE  ∕   24.09.2020  ∕   SEITE 2 

 

Webinar-Termine 2020 
Jeden ersten Donnerstag im Monat 

von 9:00 bis ca. 11:00 Uhr über zoom  

 
Mehr Infos findet ihr unter „Veranstaltungen“ auf unserer 

Hivebrite Seite 

 

Datum Thema Referent*in 

01.10.2020 

 

How to build / create an 
organizational design narrative?  

Häufig wird die Innovationskultur als 
Treiber oder Hürde in organisationalen 

Veränderungsprozessen erwähnt. Sie gilt als 
schwierig greifbar, resistent, ihre 

Wirtschaftlichkeit wenig erforscht und ist 
durch etablierte Messansätze kaum 

abbildbar. Das Entwickeln eines Narrativs 

ermöglicht es, die Beziehungen und 

Pfadabhängigkeiten zwischen einzelnen 
Aspekten der Innovationskultur zu 
verstehen und verknüpfen. Im Webinar 

widmen wir uns der Challenge: How to write 
(tell / build / create) an organizational 

design narrative?   

 

Dr. Andrea Augsten      

Senior Advisor & Team Lead 
for innvation (GIZ GmbH)                            

Enabling human-centered 
Design Innovation at the 
Division of Methods, Digital 

Transformation, Innovation, 
and consulting  GIZ projects 

around the globe on using 
agile approaches, focus on 

human-centered thinking 

05.11.2020 Fixed vs Growth Mindset 

Erfahre wie ein bewusster Umgang mit 

deinem Growth Mindset* sich auf dein 
Selbstbild auswirken kann. Lerne, deine 
eigenen Reaktionen und Annahmen zu 

identifizieren und zu hinterfragen. 
Diskutiere die Zusammenhänge von 

Führung und einer an persönlichem 
Wachstum orientierten Einstellung. 

*Mindset Arbeit nach Carol Dweck 

Hauke Stachow               

Talent Development (Total 

Deutschland)            
Developing High 
Performance Teams and 

Leaders 

 

https://innosci.hivebrite.com/events
https://en.wikipedia.org/wiki/Carol_Dweck#Mindset_work
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03.12.2020 Positive Emotionen 

Was haben Glücksgefühle und ein offenes 
Mindset miteinander zu tun? Wie positive 

Emotionen Kreativität, Offenheit, und 
soziales Miteinander nachhaltig fördern. 

Oftmals widmet sich unser Verstand viel 
schneller negativen und sorgenvollen 
Gedanken und die Positiven sind ruck-zuck 

vorüber? Wie kann ich das ändern und 

meinem Umfeld gegenüber offen bleiben?  
Diesen Fragen wollen wir gemeinsam in 

diesem Webinar nachgehen. 
 

Susanne Klaus 

Gründerin Stuttgarter 
Lachschule/ Expertin, 

Trainerin, Speakerin im 
Bereich positive Emotionen    

Als studierte Betriebswirtin 
war Susanne Klaus lange als 

Personal- und Finanz-
Managerin in international 

ausgerichteten 
Unternehmen tätig. 2011 
machte sie sich jedoch mit 

dem Thema positive 
Emotionen und Lachen 
selbstständig.  

 

Januar 

2021 

Im Januar findet kein Webinar statt. 

Die weiteren Termine für 2021 folgen. 

Infos findet Ihr auf Hivebrite oder 

unserer Website 

 

 


